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Programa de Mejora Escolar (ACIP) de la Escuela Secundaria Headland 2025-2026

Escuela secundaria Headland

Vision

La vision de la escuela secundaria Headland es para cada uno
Que el nifio experimente el "éxito". En HMS, nos esforzamos por proporcionar
un entorno de aprendizaje seguro y centrado en el nifio, donde se satisfagan

las necesidades individuales y de desarrollo.

Mision

Cada nifio, cada oportunidad, cada dia

creencias

Nos esforzamos por crear un entorno de aprendizaje positivo y seguro
para todos los estudiantes. Asimismo, buscamos el rigor académico en todas

las areas de conocimiento.

Aumentar la lectura

Montones

Comunidades Personales de Aprendizaje (PLC)

« Clases de intervencion y profesores de intervencion itinerantes

« Disminuir la proporcion profesor-alumno

« Desarrollo profesional

« Utilizar programas informaticos

Aumentar las mateméticas

montones

Comunidades Personales de Aprendizaje (PLC)

« Clases de intervencion y profesores de intervencion itinerantes

« Disminuir la proporcion profesor-alumno

« Desarrollo profesional

« Utilizar programas informaticos

Mejorar la cultura

« Implementar programas estudiantiles para crear y mantener un ambiente saludable,

Cultura escolar positiva.

« Desarrollo profesional

« Los profesores se reunirdan mensualmente para mejorar el éxito de los estudiantes mediante

Implementacién del MTSS.

Los docentes se reuniran trimestralmente para disefiar tareas mas enriquecedoras y

aumentar el rigor en sus clases. Este afio escolar, planificaran una tarea

interdisciplinaria.

* Los docentes

se reuniran tri en i de apl j (PLC) para elevar las

expectativas de los estudiantes.

« Los profesores se reuniran trimestralmente para crear tareas mas sélidas y aumentar

el rigor en sus clases.

« Fiestas trimestrales PBIS para estudiantes con buenas calificaciones y

comportamiento.

« Sistemas de recompensa positiva PBIS para cada nivel de grado y
aula.
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+ Los docentes se reuniran en comunidades de aprendizaje profesional una vez por semestre para analizar datos de

ACAP determinara estrategias para aumentar la lectura.

montones.

* Los estudiantes recibiran instruccion de recuperacion para la lectura.

« Los estudiantes recibiran instruccién individualizada del

intervencionista

« Se contrataran maestros, especialistas en intervencion y auxiliares del Titulo | para

complementar a los maestros financiados por el estado y reducir el tamafio de las clases.

* Los maestros participaran en actividades a nivel de grado y en toda la escuela.

Talleres con el propésito de incrementar la ensefianza basada en la investigacion.

« Los docentes participaran en la capacitacion para la implementacion del PBIS,

s de los estandares.

iReady y el anali

« El asesor pedagogico brindara capacitacion a los maestros y al personal.

en estrecha colaboracion con los profesores para mejorar la ensefianza

« Los profesores utilizaran iReady, Progress Learning (anteriormente USA)
Preparacion para examenes), ALEKS, Navegando el medio, Nacion matematica,

CommonlLit, Hapara y Classworks ayudaran a mejorar las pruebas.

montones.

« Implementar la lectura de textos informativos para mejorar el ACAP

montones.

* Los docentes se

reuniran con las C i de (CPA) una vez por semestre para analizar los datos del Programa
de ion del D fi émico (PACA) y para mejorar el izaje de las
montones.

* Los estudiantes recibiran clases de refuerzo en matematicas.

« Los estudiantes recibiran instruccién individualizada del

intervencionista.

« Se contrataran maestros, especialistas en intervencion y auxiliares del Titulo 1 para

complementar a los maestros financiados por el estado y reducir el tamafio de las clases.

« Los maestros participaran a nivel de grado y en toda la escuela.

Talleres con el propésito de incrementar la ensefianza basada en la investigacion.

« Los docentes participaran en la capacitacion para iReady.

« El asesor pedagdgico brindara capacitacion a los maestros y al personal.

en estrecha colaboracion con los profesores para mejorar la ensefianza.

« Los profesores utilizaran iReady, Progress Learning (anteriormente USA TestPrep), ALEKS,
Maneuvering the Middle, Math Nation, Hapara y Classworks para ayudar a mejorar los

resultados de las pruebas.

« Periodo de refuerzo (periodo de enriquecimiento) para estudiantes de noveno grado para

preparacion del examen ACT, habilidades de estudio y lecciones emocionales y sociales.

« Iniciativa de Salud Mental

« Recomendaciones positivas de la oficina: escritas para felicitar a los estudiantes por su buen
comportamiento. Crean una interaccion positiva con padres y alumnos.

« Capacitacién en PBIS para la implementacién de un sistema de recompensas por aula y

nivel de grado para los estudiantes.

« Participacion en comunidades de aprendizaje profesional para la planificacién de actividades PBIS.

Estudio de libros para mejorar las estrategias y la cultura de ensefianza.

*Un
aumento anual del 2% en las puntuaciones de las pruebas de lectura

+Un
aumento anual del 2% en las puntuaciones de las pruebas de lectura

« Planes de lecciones - Practica ACAP

* Mejorar la asistencia y disminuir las ausencias injustificadas

« Practica ACT

cognia

© Cognia, Inc.

Mapa estratégico

Pagina 2 de 2




